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Rumo ao

futuro

Queridos amigos, jovens, parceiros, voluntários e leitores,
Hoje, é com grande entusiasmo que compartilho com todos vocês um tema que 
me inspira profundamente: a juventude. Ao criar o Instituto Ser+, meu propósito 
foi estabelecer uma iniciativa que deixasse um legado para as próximas 
gerações, conectando jovens a oportunidades educacionais e ao mercado de 
trabalho. 

Ao longo dos nossos 9 anos de atuação, formamos três gerações, um feito 
possível graças ao engajamento dos jovens que não apenas abraçaram esse 
legado, mas também o multiplicaram, recomendando o Ser+ a amigos, colegas 
de escola e familiares.

Os programas oferecidos pelo Ser+ têm gerado resultados surpreendentes, 
reduzindo a pobreza e promovendo a igualdade de oportunidades. Já formamos 
orgulhosamente mais de 35 mil jovens transformadores através de nossa 
metodologia aplicada por profissionais inspiradores.

Conscientes dos desafios enfrentados por muitos jovens devido a contextos 
socioeconômicos desfavoráveis, é nossa missão garantir acesso à educação de 
qualidade, oportunidades de emprego dignas e condições adequadas para seu 
desenvolvimento.

Nesta jornada, aprendi que não podemos projetar o futuro sem antes perguntar 
aos jovens: “Quem vocês desejam ser no futuro?” Afinal, o “ser” precede o 
“fazer”, e é por meio do autoconhecimento que os jovens tomam consciência de 
seus objetivos e sonhos profissionais.

Acredito que o futuro não é apenas um caminho a ser percorrido, mas uma 
folha em branco na qual os jovens podem escrever suas próprias histórias, 
influenciando positivamente o mundo com suas habilidades inovadoras e 
construindo carreiras alinhadas com seus valores e paixões.

Convido vocês a se juntarem a nós, rumo a 2024, ano em que o Instituto Ser+ 
completará 10 anos conectando jovens ao mercado, seja como voluntários ou 
parceiro corporativo, nesta missão de capacitar a juventude e desenhar um 
futuro no qual cada jovem possa alcançar seu pleno potencial. Afinal, cada 
jovem é uma estrela. 

Um abraço caloroso, 

Sofia Esteves 
Entusiasta do Futuro e Fundadora do Instituto Ser+
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O Instituto Ser+, nasceu em 2014 em São Paulo com a crença no 
potencial dos jovens em situação de desvantagem social com a 
missão de potencializar talentos para os desafios do futuro.

Nossa atuação é pautada em quatro pilares 
da educação para o desenvolvimento humano:

Aprender a Conhecer, 
a Conviver, a Fazer e a Ser.

Tais pilares são aplicados de forma prática nas iniciativas 
do Ser+ através de três eixos principais:

Através de um trabalho 
transformador, desenvolvemos
cinco programas de alto impacto 
social envolvendo temas, como:

Nessa jornada, alcançamos o marco de

sendo que

Além das temáticas desenvolvidas, todos os programas promovem o 
desenvolvimento de um plano de voo, que define metas e estratégias para que 
os jovens possam alcançar seus objetivos pessoais e profissionais, rumo a um 
futuro mais diverso, inclusivo e com mais oportunidades. 

Saiba mais sobre como cada programa oferecido pelo Instituto Ser+ com foco 
no desenvolvimento e apoio a jovens em suas jornadas pessoais e profissionais. 

Autoconhe- 
cimento: 

incentivo e 
valorização das 

trajetórias e sonhos;

Autoestima: 
descobrimento do 
potencial humano 

de cada jovem;

Descoberta 
de Talentos: 
revelação das 
atividades que 

fazem os jovens 
brilharem.

Formando
Jovensprotagonistas

deles já estão 
empregados.

70%
+35mil
jovens formados

cidadania, administração, 
informática, tecnologia 
e comunicação. 
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Somos apaixonados por transformar vidas: A razão de ser do Ser+ é 
transformar vidas de jovens em situação de vulnerabilidade social. Ao mesmo 
tempo, somos parceiros das empresas e pessoas que acreditam que cada jovem 
pode ser mais. Temos um orgulho imenso de cada talento que passa por aqui.

Compartilhamos um sonho e realizamos juntos: No Ser+, todos sonham com 
uma sociedade em que cada pessoa possa atingir seu melhor, da forma como 

preferir e no seu ritmo. Ficamos inconformados com a desigualdade de 
acesso e com tantos talentos sem poder se desenvolver. Por isso, 

vamos além: não basta querer, é preciso trabalhar todos os dias 
para que fiquemos mais próximos do nosso sonho.

Transparência acima de tudo: Ética e compromisso com a 
verdade são inegociáveis para nós. A transparência é a base 
sólida em que nos apoiamos para mostrar como chegamos 
até aqui e assegurar o nosso futuro.

Acreditamos que sempre podemos ser mais: 
Acreditamos que a evolução constante por meio da educação 
é a chave para o sucesso pessoal, profissional e social. 
Por isso, no Ser+, estamos sempre em uma busca incansável 
pelo desenvolvimento de nossos colaboradores, jovens e 
parceiros.

Ser referência na inclusão social de jovens por meio de uma metodologia 
pautada no autoconhecimento, na autoestima, proporcionando a descoberta 
de seus talentos.

Deixar de existir em algum ponto do futuro em que a sociedade não tenha 
mais desigualdades de oportunidades. Mas até lá, sonhamos em transformar 
pelo menos 100.000 vidas nos próximos 5 anos.

Promover o desenvolvimento pessoal, social e profissional do jovem em 
vulnerabilidade social para que ele possa atuar como protagonista de sua 
própria vida, acreditando que ele pode ser mais em tudo que quiser.Propósito,

sonho, visão
e valores

Propósito: 

Sonho: 

Visão: 

Valores: 
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Nossos

O Programa de Aceleração 
de Carreira tem como foco 
o encarreiramento do jovem. 
Compreende ações diretamente 
ligadas ao crescimento 
profissional e a emancipação 
social, como workshops sobre 
carreira, acompanhamento 
de Jovens e gestores para 
efetivação ou promoção nas 
empresas bem como em outras 
atividades.

O Programa de Aprendizagem tem 
como principal premissa a inserção no 
mercado de trabalho através da Lei do 
Jovem Aprendiz, sobretudo aqueles jovens 
em maior vulnerabilidade, que receberam 
formação prévia do Ser +. O Programa 
é realizado em parceria com empresas, 
que contratam o Instituto como parceiro 
certificador, com o objetivo de aprimorar 
o programa nas empresas, tornando-o 
mais humanizado, inclusivo e produtivo. 

programas
O Programa de Diversidade tem como principal pilar a pauta 
de identidades, apoiando a juventude a se conhecer e incentivar 
seu empoderamento. Assim, o programa promove ações de 
desenvolvimento em que essas pautas são trabalhadas em interface 
com os planos de vida e carreira de cada jovem. É implementado 
em parceria com empresas, em contratações de colaboradores para 
vagas iniciantes, desenvolvimento de profissionais internos e até 
capacitação para públicos específicos, como mulheres negras, por 
exemplo. A proposta é contribuir para um mercado de trabalho cada 
vez mais diverso e inclusivo.

O Programa Conexões é focado na formação cidadã e pessoal dos 
jovens, estimulando principalmente o desenvolvimento das competências 
socioemocionais. Neste programa, oportunizamos a formação 
complementar, potencializando o desenvolvimento dos adolescentes que 
acessam o Ensino Médio na rede pública. É realizado através de parceria 
com o Fundo da Infância e da Adolescência. 

O Programa In Company é centrado no desenvolvimento de jovens 
que vivem no entorno das empresas parceiras do Ser+. É um programa 
de valor compartilhado, em que as empresas definem as competências 
hardskill a serem trabalhadas na jornada de capacitação dos jovens de 
acordo com o segmento em que trabalham. Sendo que, as competências 
softskills são trabalhadas em paralelo e oportunizam a formação de 
pessoas qualificadas e específicas para as empresas, e permite que 
jovens em situação de vulnerabilidade possam se desenvolver, gerar 
renda e transformar as comunidades em que vivem.

Foi um privilégio para a Unico fazer a parceira 
com o Ser + no projeto new Start. Privilégio 
porque aprendemos muito com os jovens 
aqui e também por ter propiciado a eles mais 
elementos para uma carreira e vida melhor.

Sergio Chaia, 
CEO da Unico Brasil. 
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À medida que avançamos em nossa jornada, os programas 
se toram pontes entre sonhos e a realização profissional, 
abordando habilidades técnicas e socioemocionais, 
ampliando frentes não só para o diálogo sobre as novas 
dinâmicas do mercado, mas também o compromisso de 
desenvolver cidadãos éticos e conscientes. 

Em termos de 
empregabilidade, 
alcançamos um número 
impressionante, com

dos jovens que 
participaram de nossos 
projetos sendo inseridos 
no mercado de trabalho.

São Paulo, Rio 
de Janeiro, Bahia, 
Minas Gerais e 
Rio Grande do Sul.

Esses resultados 
foram obtidos 
em 5 estados 
brasileiros:

No que diz respeito à diversidade étnica, os números 
refletem a representatividade dos nossos alunos, sendo

Nossa equipe PMO (Project Management Office), são profissionais 
apaixonados por histórias de superação, contratação de jovens 
no mercado de trabalho e claro, tem o dom de transformar 
informações em dados. Para tanto, nossa equipe realizou projeções 
fundamentais, frutos de conquistas do Instituto Ser+ em 2023. 

Dadosdesenhamo futuro

72%

A verdadeira 
generosidade 
para com o futuro 
consiste em dar 
tudo ao presente. 

Albert Camus

alcançamos o marco deEm 2023,

7.344
jovens atendidos 64%

feminino

35,8% 
masculino 

0,2%
transgênero

A diversidade é um 
reflexo do compromisso 
do Instituto Ser+ com a 
inclusão e a equidade.

0,2%

56,2%42,6%

1%
indígenas

pretos e 
pardos

brancos

amarelos
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   7.344 
jovens atendidos

Dentre os

é essencial considerar o total de 
jovens formados em cada projeto: 

3.489 460 640

914 1.841
Aceleração 
de carreira

Conexões Diversidade

In Company Aprendizagem

Além do painel consolidando todos os projetos realizados, 
disponibilizamos dados relacionados ao “Grupo Étnico Racial”. 

64%

35,8%
19,2%

37%

1%
0,2%

0,2%

42,6% feminino

masculino
preta

pardo

amarela
transgênero

indígena

branca
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Minha história no Instituto Ser+ começou aos meus 18 anos através do 
curso “Ser + Digital”, no início de janeiro de 2023. O curso começava 
às oito da manhã e terminava ao meio-dia. Quando o curso acabava, eu 
passava o restante do dia trabalhando, empreendendo para poder ajudar 
financeiramente minha família (na época, eu vendia balas no farol).

Porém, devido ao cansaço da rotina entre estudar de manhã, trabalhar à 
tarde e ir para a escola à noite, no mês de fevereiro, dei uma pausa nas 
vendas de balas na rua para permanecer o restante do dia no Instituto 
e estudar conteúdos que me interessavam, como empreendedorismo, 
educação financeira, vendas, entre outros assuntos.

Com o passar do tempo, comecei a ser notada pelos educadores do 
Ser+, que ficavam intrigados, “Por que essa jovem passa a tarde toda 
aqui, mesmo depois de fazer o curso? ” 
A partir daí, tive apoio dos educadores e profissionais que trabalham  
o Ser+, mudando a minha vida mudou completamente. Atualmente, sou 
jovem aprendiz na Gerdau e faço o curso de aprendizagem. Durante quatro 
dias da semana, vou ao meu trabalho, e no último dia da semana, sexta-feira, 
vou ao Instituto para o meu curso de aprendizagem.

O Ser+ me ajudou a mudar a forma como eu via o mundo. Passar por 
essa jornada me fez perceber que eu sou a protagonista da minha própria 
história e uma jovem cheia de potencial para encarar todos os desafios 
que possam surgir durante a minha caminhada. Graças ao Ser+, me vejo 
inspirada a incentivar outros jovens a seguirem o mesmo caminho de 
superação e nunca desistirem dos seus sonhos. 

Durante a minha jornada tive a oportunidade de mediar um painel sobre 
mídias digitais e apresentar o S+SP, maior evento de empoderamento 
jovem do Brasil, no qual pude inspirar outros jovens com a minha história 
e também os incentivando a ingressarem dentro do mercado de trabalho.
Hoje, acredito firmemente que, com determinação, acesso a oportunidades 
e apoio adequado ao jovem, todos podemos alcançar nossos objetivos e 
construir um futuro melhor para nós mesmos.

Cada depoimento é

Esses relatos não apenas ilustram a 
diversidade étnica que compõe o Ser+, 
mas também revelam o poder que uma 
comunidade unida tem para gerar mudanças 
concretas na vida de cada indivíduo.

Acreditamos no poder intrínseco das 
narrativas pessoais, pois são elas 
que dão vida às estatísticas e tornam 
tangível o impacto social. Buscamos dar 
voz às experiências transformadoras 
que ecoam nos corredores do Instituto. 
Cada depoimento é uma narrativa 
única, uma história de resiliência, 
determinação e crescimento pessoal. 
Esses relatos não apenas ilustram a 
diversidade étnica que compõe o Ser+, 
mas também revelam o poder que 
uma comunidade unida tem para gerar 
mudanças concretas na vida de cada 
indivíduo.

Samy Alves, 
aluna do Instituto Ser+ e 
jovem aprendiz na Gerdau

Mais do que números e estatísticas,
buscamos dar voz às experiências 
transformadoras que ecoam nos 
corredores do Instituto, afinal são
mais de 7 mil 
vidas impactadas.

uma narrativa 
única, uma história de 
resiliência, determinação 
e crescimento pessoal.
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No ano de 2023, ampliamos ainda mais essas oportunidades de impacto social 
através de atividades sociais que fortaleceram o voluntariado no Instituto. 
Dentre essas iniciativas, destaca-se o Projeto Insight, um programa de palestras 
ministradas por executivos de sucesso. Essa série de eventos tem como objetivo 
principal incentivar a reflexão sobre carreira e fornecer insights valiosos que se 
tornam referências na jornada profissional dos jovens.

No Líder+, programa de formação de jovens líderes, recebemos a advogada 
e empreendedora Daniela Lessa que contribuiu com a jornada através de 
aprendizados, experiências e dinâmicas práticas envolvendo habilidades 
como planejamento, criatividade, inovação e tomadas de decisões, habilidades 
essenciais para solucionar os desafios profissionais. 

No decorrer de 2023, recebemos 
profissionais destacados, como 
Paulo Audician, Gerente de 
Desenvolvimento Humano e 
Organizacional do Grupo DPSP, 
e Felipe Urbano, Sócio Fundador 
da Nahar. Além disso, contamos 
com a presença de Jean Pasteur, 
mentor especializado em 
inteligência emocional. 

Os agentes da transformação 
compartilharam suas 
experiências e conhecimentos, 
enriquecendo as perspectivas 
dos jovens e proporcionando 
um horizonte mais amplo de 
possibilidades.

Agentes datransformação

Tive o enorme prazer em dar aulas de empreendedorismo para alunos do 
Projeto Líder +. Jovens brilhantes, perspicazes, com sede de vida, 
de aprendizado e de oportunidades.

Um privilégio poder vivenciar essa experiência junto com o Instituto e seus 
educadores, tão especiais e engajados no propósito de encontrar talentos 
escondidos, concretizar sonhos, construir o futuro e transformar a vida 
de tantos jovens e respectivas famílias. Obrigada, Instituto Ser+! 

Daniela Lessa, 
advogada, Fundadora da marca Dani Lessa 
e Voluntária do Instituto Ser+

Projetos Insight de 2023
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Em 2023 conquistamos novos espaços e oportunidades que ficarão marcadas 
na história do Ser+. Através de cada reconhecimento entendemos o quão 
impactante é o nosso trabalho e reforçamos nosso propósito.

O selo de igualdade é regulamentado 
pelo Decreto n° 57.987 e tem como 
objetivo reconhecer instituições 
privadas das quais os quadros de 
profissionais contratados contemplam 
ao menos, 20% de pessoas negras. 
A cerimônia ocorreu no auditório da 
Secretaria dos Direitos da Pessoa 
com Deficiência em São Paulo.

“Caminhos Abertos” da 6ª edição 
do selo de Direitos Humanos 
e Diversidade, promovido pela 
Secretaria Municipal de Direitos 
Humanos e Cidadania. A premiação se 
deve à iniciativa intitulada “Semeando 
Sonhos”, se insere na categoria das 
ações que lançam um olhar para 
pessoas em cumprimento de penas 
privativas de liberdade ou restritivas 
de direitos, e pessoas egressas do 
sistema prisional.

Este é o momento 
inicial, onde o mentor se 
apresenta e estabelece 
um espaço de diálogo 

acolhedor para o jovem.

Durante esta 
fase, ocorre um 

brainstorming sobre 
os interesses dos 
jovens, definindo 

objetivos claros para 
orientar a mentoria.

O mentor e o jovem 
colaboram para 

desenvolver um plano de 
ação robusto, detalhando 
os passos necessários 

para alcançar os 
objetivos definidos.

Além das palestras inspiradoras, 
o Instituto Ser+ avança com 
uma segunda frente de impacto 
social, por meio do Voluntariado 
Corporativo, implementando o 
Programa de Mentoria. Neste 
programa, o Ser+ atua como um 
parceiro estratégico, colaborando 
com empresas para desenvolver 
programas personalizados 
de mentoria. Os mentores, 
colaboradores voluntários dessas 
empresas, compartilham suas 
experiências profissionais, 
orientando os jovens em suas 
dúvidas e curiosidades sobre 
carreiras e projetos futuros.

O Programa de Mentoria é estruturado em
três fases essenciais:

Acolhimento e 
Formação de Vínculo: 

Mapeamento 
de Destinos: 

Construção do 
Plano de Voo:

O projeto Insight foi um grande reencontro para minha vida, reencontro de um 
propósito para contribuir com a sociedade. Nos últimos 3 anos, poder usar 
minhas horas e meu relacionamento para gerar conexões, tem sido gratificante. 

O jovem de hoje tem muito mais informações, porém encontra mais turbulência 
em todo o caminho para escolher seu caminho. Neste período, pude contribuir 
abrindo perspectivas para os jovens, começando com ações on-line durante a 
pandemia por mentorias ou palestras e, agora no retorno ao presencial.

Paulo Audician, 
Gerente de DHO da Drogaria São Paulo 
e mentor no Instituto Ser+ 

Prêmios e reconhecimentos

Programa Selo de 
Igualdade Racial

Caminhos 
Abertos
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No dia 8 de novembro, o Instituto Ser+ marcou história 
com o S+SP, reconhecido como o maior evento de 
Empoderamento Jovem do Brasil. Desde sua criação em 2015, 
a missão tem sido unir jovens e empresas, proporcionando 
experiências relevantes para o mercado de trabalho.

Na edição de 2023, o evento recebeu 1.000 jovens 
e teve o patrocínio de empresas visionárias como

Além dessas, outras empresas se envolveram ativamente, 
oferecendo experiências únicas, como

Além do apoio das empresas, o evento contou 
com a participação de profissionais ilustres, 
comprometidos com o empoderamento jovem, 
como o ex-apresentador da TV Globo 
Manuel Soares, o CEO Mateus Lima, criador 
do aplicativo “Todos por Uma”, e o rapper 
Daniel Korn (Cabal), contribuindo 
significativamente para o sucesso do S+SP 2023.

O maior evento de 
empoderamento 
jovem do Brasil

e nossos colaboradores
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Em uma parceria emocionante, o Ser+ e o prestigiado 
restaurante JAM – Japonese Food, Arts and Music uniram 
forças para promover um evento especial, visando arrecadar 
fundos para um projeto inovador que acontecerá em 2024. 

Em nossa jornada rumo à transformação social, reconhecemos o papel 
fundamental dos parceiros. Mais do que simples colaboradores, eles são peças-
chave que fortalecem e impulsionam o Instituto Ser+ em sua missão de criar 
um futuro mais promissor e diversificado.

As contribuições enriquecem as jornadas formativas dos programas, preparando 
os jovens para os desafios do mercado. Sejam empresas ou indivíduos 
comprometidos, um parceiro do Ser+ vai além da capacidade de aportar 
financeiramente; trata-se do compartilhamento do sonho de ver a juventude 
alcançar novas oportunidades. 

Despertando
daTalentos

Gastronomia para o
Mãos dadas

Futuro

Se você compartilha do nosso 
sonho e deseja contribuir 
para um futuro transformador, 
há diversas maneiras de se 
envolver, tanto como pessoa 
jurídica quanto física. Confira! 
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Apoie a juventude em vulnerabilidade social ao tornar-se parceiro da 
causa da sua empresa. Faça investimentos em projetos personalizados 
alinhados ao seu setor de trabalho, promovendo a democratização do 
acesso à educação e ao mercado de trabalho.

Fortaleça a cultura da diversidade em sua empresa ao contribuir para a 
inclusão no mercado de trabalho. Promova conhecimento por meio de 
palestras e workshops com especialistas no tema. O Ser+ pode criar 
uma trilha formativa personalizada e interativa. 

Envolva todos os stakeholders do seu negócio em projetos de marketing 
relacionados à causa. Nossa equipe pode criar um projeto específico 
alinhado aos valores de sua empresa e à nossa causa, contribuindo para 
transformar a realidade de jovens com menos oportunidades.

Contrate o Instituto Ser+ para gerir seu programa de aprendizagem. 
Atuamos na atração, seleção e acompanhamento humanizado de 
aprendizes, promovendo o desenvolvimento tanto dos jovens quanto 
dos gestores.

Adote um jovem: a sua companhia pode destinar um valor mensal para 
viabilizar o acesso à universidade de um jovem. Através dessa iniciativa, 
você fomenta o acesso de jovens com menos oportunidades ao ensino 
superior. 

Destina parte do Imposto de Renda da sua empresa para os projetos 
aprovados pelo Fundo da Infância e da Adolescência, promovendo a 
formação de jovens em situação de vulnerabilidade em parceria com 
o Ser+.

#Fica a Dica: Empresas podem oferecer a oportunidade 
para que seus colaboradores se envolverem na causa do 
Ser+, doando a quantia que quiserem através de desconto 
na folha de pagamento e, até mesmo, serem mentores de 
nossos jovens. Dados comprovam que as empresas em que 
os funcionários participem de projetos sociais têm índices 
melhores de produtividade, engajamento e retenção.

Destine o seu Imposto de Renda até 31/12: o Ser+ possui uma lista 
de projetos aprovados pelo Fundo da Infância e da Adolescência que 
contribuem com a formação de jovens em situação de vulnerabilidade e, 
por meio do IR, você poder fazer parte desta transformação. 

Seja um voluntário: você pode doar o seu tempo em ações de mentoria, 
administrativas ou pedagógicas para apoiar os projetos da nossa 
instituição. 

Adote um jovem: destine um valor mensal de doação ao Instituto Ser 
+ e garanta o acesso de um jovem ao ensino superior. Você poderá 
acompanhar o processo de desenvolvimento do jovem beneficiado 
através de um programa de mentoria. 

Faça uma doação única ou recorrente diretamente em nosso site. 
As doações proporcionam experiências transformadoras para os jovens 
atendidos seja através de mentorias, workshops sobre autoestima, 
curso de inglês, projeto de aceleração de carreira.

Pessoas Pessoas
Jurídicas Físicas

1. 1.

2. 2.

3.
3.

4. 4.

5.

6.
Para conhecer os detalhes 
de cada possibilidade, entre 
em contato com a nossa 
área de parcerias: 
contato@sermais.org.br
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Presidência e Diretoria
Sofia Esteves – Diretora Presidente 
Mauricio Vaz – Vice Presidente
Wandreza Bayona – Presidente Executiva 

Conselheiros 
Lara Santos – Diretora 
Marcelo Persone – Presidente do Conselho Fiscal 
Adriana Chaves – Membro do Conselho Fiscal 
Carla Esteves – Membro do Conselho Fiscal 

Conselho Consultivo
Paulo Camara – Presidente do Conselho 
Eduardo Gouveia – Membro do Conselho
Alcely Barroso – Membro do Conselho 
Ana Paula Zamper – Membro Do Conselho 
André Amaral – Membro do Conselho
Andrea Mendonça – Membro do Conselho
Carlos Brito – Membro do Conselho
Heloisa Rios – Membro do Conselho
Julio Campos – Membro do Conselho
Rafael Tiercelin – Membro do Conselho
Sérgio Chaia ¬– Membro do Conselho
Thiago Shimada – Membro do Conselho
Vinicus Donola – Membro do Conselho

Comitê de Marca e Marketing 
Eduardo Gouveia – Presidente do Comitê 
Alessandra Gambuzzi – Membro do Comitê 
André Amaral – Membro do Comitê 
Andrea Mendonça – Membro do Comitê 
Carmela Borst – Membro do Comitê 
Guilherme Jahara– Membro do Comitê 
Renato Meirelles – Membro do Comitê 
Ricardo Marques – Membro do Comitê 
Mauricio Vaz – Membro do Comitê 

daMentores
Juventude
Os

Comitê de Gente 
Carlos Brito – Presidente do Comitê 
Eduardo Marques – Membro do Comitê 
João Senise – Membro do Comitê 
Luciana Camargo – Membro do Comitê 
Mauricio Vaz – Membro do Comitê
Paula Gianetti – Membro do Comitê 
Sofia Esteves – Membro do Comitê 
Viviane De Paula – Membro do Comitê 

Comitê de Educação
Eliza Flores - Presidente do Comitê
Alcely Barroso - Membro do Comitê 
Augusto Aielo - Membro do Comitê
Conrado Schlochauer - Membro do Comitê
Flavia Roberta Silva - Membro do Comitê
Juliana Gregory - Membro do Comitê
Paulo De Camargo - Membro do Comitê
Mauricio Vaz - Membro do Comitê
Sofia Esteves - Membro do Comitê

Conselho de Tecnologia
Paulo Camara – Presidente do Conselho 
Ana Paula Zamper – Membro do Conselho 
Andrea Orsolon – Membro do Conselho 
Pedro Somma – Membro do Conselho 
Priscila Reis – Membro do Conselho 
Thiago Shimada – Membro do Conselho 
Viviane Sales – Membro do Conselho 

Conselho Guardiâo
Alexandre Caldini – Membro do Conselho 
Lilian Guimarães – Membro do Conselho 
Sérgio Chaia – Membro do Conselho 
Thais Junqueira – Membro do Conselho 

Comitê de Finanças 
Rafael Tiercelin – Presidente do Comitê 
Andrea Cardia – Membro do Comtê 
Luiz Henrique Barbosa – Membro do Comitê 
Mauricio Vaz – Membro do Comitê 
Pietro Santos – Membro do Comitê 
Tatiana Fernandes – Membro do Comitê 
Victor Esteves – Membro do Comitê 

Balanço
financeiro

2023

Acesse o
balanço financeiro

no QR Code.
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Que este marco dos 10 anos do Instituto Ser+ seja 
apenas o começo de uma jornada transformadora, onde 
mais jovens possam ingressar no mercado de trabalho 
com confiança e determinação, colocando em prática 
habilidades técnicas e socioemocionais, ampliando 
oportunidades e construindo um futuro próspero e digno. 

Que o Instituto Ser+ continue sendo um agente da 
transformação social, capacitando e inspirando a 
próxima geração de profissionais com o apoio de 
voluntários e parceiros corporativos. 

Juntos, podemos fazer a diferença e construir 
um mundo onde todos tenham a chance de 
alcançar seu pleno potencial. 

Juntos somos +! 

Bem-vindo, 
2024
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